PATVIRTINTA

V5] Saléininky rajono poliklinikos direktoriaus
2025 m. gruodzio 15 d. jsakymu Nr. V-110
(V3] Saléininky rajono poliklinikos direktoriaus
2026 m. sausio 9 d. jsakymo Nr. V-1 redakcija)

VIESOSIOS ISTAIGOS
SALCININKU RAJONO POLIKLINIKA
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Salgininky rajono poliklinikos (toliau- jstaiga) darbuotojy (igskyrus
vadovo) darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau aprasas) nustato pagrindinio darbo uzmokescio bei
papildomo darbo uzmokesCio, vienkartiniy piniginiy iSmoky skai¢iavimo darbuotojams nustatymo
tvarkg bei kitas darbo apmokéjimo bei darbuotojy skatinimo salygas.

2. Istaigos darbuotojo darbo uzmokes¢io dydis priklauso nuo SAM nustatytos balo vertes,
dirbto laiko, darbo kiekio bei sudétingumo, atitinkamos profesijos bei kvalifikacijos, darbuotojo
iSsilavinimo, darbuotojo indélio ] jstaigos keliamy uzduoc¢iy vykdyma, konkrecios specialybés
aktualumo jstaigai, jstaigos metiniy finansiniy veiklos rezultaty ir kity veiksniy.

3. Individualus kiekvieno darbuotojo pagrindinio darbo uzmokes¢io dydis ir kitos darbo
apmokéjimo saglygos nurodomos darbo sutartyje. Darbo sutartj pasiraso darbuotojas ir jstaigos
direktorius.

4. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokestj teikiamos ar skelbiamos tik LR jstatymy
nustatytais atvejais ar darbuotojui rastiSkai sutikus. Jstaigos direktorius turi teis¢ pareikalauti, kad ir
darbuotojas neskelbty savo darbo uzmokesc¢io dydzio tretiems asmenims, iSskyrus LR jstatymy
nustatytais atvejais.

5. ApraSe vartojamos sgvokos:

5.1. Istaigos darbuotojas - fizinis asmuo, dirbantis jstaigoje pagal su juo sudaryta darbo
sutart].

5.2. Darbo uZmokestis - visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, t. y. pagrindinis darbo
uzmokestis, papildomas darbo uzmokestis, priedai, priemokos, vienkartinés iSmokos, premijos;

5.3. Bazinis algos dydis- atlygis, prilyginamas praeity mety Lietuvos Respublikos
Vyriausybei nustatytai minimaliai ménesinei algai (MMA), galiojusiai praeity mety gruodzio 31 d.

5.4. Minimali ménesiné alga — Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimali
meénesiné alga (MMA);

6. Kitos vartojamos sgvokos atitinka tam, kaip jos apibréZtos LR teisés aktuose.

7. Visy jstaigos darbuotojy meénesinio darbo uzmokescio dydj nustato jstaigos direktorius.

8. Istaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas derinamas su jstaigos stebétojy

taryba.
II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA BEI DARBO UZMOKESCIO DYDZIO NUSTATYMO
TVARKA

9. Jstaigos darbuotojy darbo uzmokes¢io fondo normatyva nustato Sal¢ininky rajono
savivaldybés taryba.

10. Darbo uzmokescio fondg sudaro piniginés 1éSos gautos pagal sutartj su Valstybine ligoniy
kasa ir pajamos, gautos uz teikiamas mokamas asmens sveikatos prieZiliros paslaugas bei kitos
jstatymais numatytos l&Sos.



11.]staigos asmens sveikatos priezitiros specialisty teikianciy sveikatos prieziiiros paslaugas,
kartu su jais dirbanciy darbuotojy, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis
salygomis bei kity jstaigoje dirbanciy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pagrindinis DU (A) apskai¢iuojamas pagal formule: A=A,+Ax

11.1.1. pastovioji DU dalis (A;) Pastovioji darbo uzmokescio dalis (A,) apskai¢iuojama darbo
uzmokescio bazinj dydj dauginant i§ darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficiento. Pagrindinio
darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficienty intervalai nustatyti Tvarkos III skirsnyje.

11.1.2. kintamoji DU dalis (Ax) Kintamoji darbo uzmokesCio dalis (Ax) nustatoma
atsizvelgiant | darbuotojo specialybe, skatinamyjy paslaugy vykdymo rezultatus, profilaktiniy
programy paslaugy vykdymo rezultatus.

11.2. papildomas DU (P):

11.2.1. DU priedai (P1) darbo uzmokescio sudedamoji dalis (P1), kuri gali biiti mokama Sioje

Tvarkoje numatytais atvejais;

11.2.2. DU priemokos (P2) mokamos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy
vykdyma, uz laikinai nesanc¢io darbuotojo funkcijy, nenumatyty darbuotojo pareigybés apraSyme,
vykdyma (P2) (nurodant uz kokj laikotarpj ir uz kokias laikinai nesancio darbuotojo funkcijas mokamas
priedas) bei kitais Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty bei Sioje Tvarkoje numatytais
atvejais;

11.3. Vienkartinés piniginés iSmokos (P3)

12. Darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal formulg: DU= A+P

12.1. Istaigos darbuotojy pagrindinis DU apskai¢iuojamas pagal formule: A=Ap+Ax

13. Pagrindinio DU pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formule: A,=BxK,, kur: B - DU
bazinis dydis; Kp - pastovios dalies koeficientas.

14. DU apskaic¢iavimui naudojamas bazinis dydis (B) prilyginamas kiekvieny praéjusiy
mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliai ménesinei algai (MMA).

15. Jstaigos asmens sveikatos prieziiiros specialistams ir kitiems jstaigoje dirbantiems
darbuotojams pagrindinio DU pastovioji dalis apskai¢iuojama laikantis Siy taisykliy:

15.1. Maziausia gydytojo darbo uzmokescio pastovioji dalis negali biiti mazesné kaip B X
Kp, kur Kp = 2,5. Gydytojo maZiausia pastovioji darbo uZmokescio dalis, taikant 2,5 bazinés
ménesinés algos (B) koeficienta, nustatoma, kai gydytojo aptarnaujamy prisirasiusiy apdraustyjy
pacienty skaicius atitinka nustatyta normatyva pagal apylinkeés tipa:

15.1.1. 1 tipo apylinkéje, kurioje vaikai sudaro daugiau kaip 90 procenty prisirasiusiy prie
V3] Saléininky rajono poliklinikos, apylinkés dydis yra nuo 800 iki 1100 apdraustyjy pacienty
vienam etatui — Sis normatyvas taikomas vaikuy ligu gydytojui;

15.1.2. I tipo apylinkéje, kurioje vaikai ir vyresni nei 50 mety asmenys sudaro daugiau
kaip 60 procenty prisirasiusiyjy, apylinkés dydis yra nuo 1100 iki 1500 apdraustyju pacienty vienam
etatui;

15.1.3. 1II tipo apylinkéje, kuriai biidinga miSri gyventojy amziaus struktiira, apylinkés
dydis yra nuo 1300 iki 1700 apdraustyjuy pacienty vienam etatui.

15.1.4. V3] Saléininky rajono poliklinikos ambulatorijose nustatytas normatyvas yra
nuo 1000 iki 1700 apdraustyjuy pacienty vienam etatui.

15.2. Jeigu gydytojo aptarnaujamy prisirasiusiy apdraustyjy pacienty skai¢ius yra mazesnis
negu atitinkamos apylinkés nustatytas minimalus dydis, jstaigos direktorius, atsizvelgdamas j
darbuotojo veiklos vertinimo kriterijus bei objektyvias aplinkybes, sprendzia d¢l darbo kriivio ar
pacienty paskirstymo koregavimo galimybiu.

16. Asmens sveikatos prieziiiros specialistams, darbuotojams tiesiogiai dalyvaujant teikiant
asmens sveikatos prieziliros paslaugas DU pastovioji dalis nustatoma pagal proporcijas, kurios
apskaiciuojamos imant atskaitos dydziui maziausig gydytojo vieno etato Ap.

17. Asmens sveikatos prieZiliros specialisty, jstaigos darbuotojy, kurie tiesiogiai dalyvauja
teikiant asmens sveikatos prieziiiros paslaugas nustatytas pagrindinio DU pastovios dalies dydis, kuris
negali buti maZesnis kaip:

17.1. gydytojy - 100%;

17.2. gydytojy odontology - 80%;




17.3. gydytojy asistenty - 70%;

17.4. gydytojy odontology asistenty - 70%;

17.5. slaugytojy ir akuSeriy su aukStuoju universitetiniu slaugytojo iSsilavinimu ir (ar)

akusSerio iSsilavinimu - 80%;

17.6. slaugytojy ir akuSeriy su aukStuoju koleginiu ar aukStesniuoju iSsilavinimu - 70%;

17.7. inZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdancCiam personalui, medicinos
psichologams, socialiniams darbuotojams ir atvejo vadybininkams bei kitiems sveikatos priezitiros
specialistams, su aukStuoju universitetiniu iSsilavinimu, kaip pareigybés apraSyme keliamas
reikalavimas i8silavinimui ir kvalifikacijai - 80%

17.8. inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdanciam personalui, medicinos
psichologams ir socialiniams darbuotojams, ir kitiems sveikatos prieziiiros specialistams, su aukstuoju
neuniversitetiniu ar auksStesniuoju i$silavinimu - 60%

17.9. Slaugytojy pad¢jejams - 50%

17.10. Kitiems Apraso 17.1-17.9 papunkciuose nenurodytiems jstaigos darbuotojams
pagrindinio darbo uzmokescio pastovios dalies dydis nustatomas tokia pacia tvarka, kaip pareigybés
apraSyme keliamas reikalavimas i$silavinimui ir kvalifikacijai.

18. Darbuotojams, kuriems darbo sutartyje nustatytas darbo uzmokestis - Lietuvos
Respublikos Vyriausybés minimali ménesiné alga (MMA), bazinés algos dydis ir pagrindinés algos
koeficientas pagrindinio darbo uzmokescio dydzio apskai¢iavimui netaikomi.

19. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

20. Darbuotojui jo gimtadienio dieng suteikiama pusé darbo dienos laisvo laiko. Uz §j laika
mokamas darbo uzmokestis (DU = A + P). Darbuotojas apie pageidavimg pasinaudoti laisvu pusdieniu
privalo informuoti direktoriy ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas, o suderinus laikg — jrasyti tai j registry
zurnalg.

III SKYRIUS
SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGAS TEIKIANCIU DARBUOTOJU PAGRINDINIO
DARBO UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTALI

21. Vadovaujanciy darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio dydziai
Lentelé Nr. |

Nr Pareigybiy pavadinimas DU vienam etatui
) gybiup pastovioji dalis
Nustato Salininky
1. Direktorius rajono savivaldybés
meras
2. Vyriausiasis finansininkas (turintis aukstajj universitetinj i$silavinima) 3,10 - 3,50
Medicinos audito grupés vadovas (turintis aukstaji universitetinj
3. S 2,60 - 3,00
iSsilavinimag)

22. Sveikatos priezitiros paslaugas teikianciy darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies koeficientai
Lentelé Nr. 2

Nr. Pareigybiu pavadinimas Koeficientas

1. Seimos gydytojas (priklauso nuo prisirasiusiy pacienty skai¢iaus) 3,20 -5,00
2. Vidaus ligy gydytojas (Pirminio lygio) 3,20 - 3,50
3. Vidaus ligy gydytojas (Antrinio lygio) 3,20 - 3,50




4, Vaiky ligy gydytojas (Pirminio lygio) 3,20 - 3,50
5. Vaiky ligy gydytojas (Antrinio lygio) 3,20 - 3,50
6. Gydytojas akuSeris-ginekologas (Pirminio lygio) 3,20 - 3,50
7. Gydytojas akuSeris-ginekologas (Antrinio lygio) 3,20 - 3,50
8. Gydytojas chirurgas (Pirminio lygio) 3,20 - 3,50
9. Gydytojas chirurgas (Antrinio lygio) 3,20 - 3,50
10. Budintis gydytojas (Vakariniai budéjimai nuo 17:00-19:30 val.) 4,50 - 5,00
11. Medicinos gydytojas 2,70 - 3,00
12. Gydytojas odontologas 2,60 — 3,00
13. Burnos higienistas 2,30 - 2,40
14. Burnos higienistas turintis aukstajj universitetinj medicininj i$silavinima 2,40 - 2,50
15. Medicinos psichologas turintis aukstajj universitetinj iSsilavinima 2,60 -2,70
16. Slaugos administratorius turintis aukstajj universitetinj iSsilavinima 2,70 - 2,80
17. Infekceijy kontrolés specialistas 1,90 - 2,00
18. Infekceijy kontrolés specialistas turintis aukstajj universitetinj iSsilavinima 1,90 - 2,00
19. Slaugytojas - diabetologas 1,90 - 2,00
20, iSél;lllag\Zgiz - diabetologas turintis aukstajj universitetinj medicininj 1,90 - 2,00
21. DOTS kabineto slaugytojas 1,90 - 2,00
22. DOTS kabineto slaugytojas turintis aukstajj universitetinj iSsilavinima 2,40 - 2,30
23. Kineziterapeutas 2,30 - 2,40
24, Kineziterapeutas turintis aukstajj universitetinj medicininj iSsilavinimag 2,40 - 2,50
25. Ergoterapeutas 2,30-2,40
26. Ergoterapeutas turintis aukstajj universitetinj medicininj i$silavinima 2,40 - 2,50
27. Socialinis darbuotojas 1,90 - 1,80
28. Socialinis darbuotojas turintis aukstajj universitetinj iSsilavinimag 2,40 - 2,30
29. Atvejo vadybininkas 1,90 -2,00




30. Atvejo vadybininkas turintis aukstgjj universitetinj i$silavinimg 2,20 -2,30

31. Apylinkés administratorius 1,90 - 2,0

32. Apylinkés administratorius turintis aukstajj universitetinj iSsilavinima 2,20-2,30

33. Gyvensenos medicinos specialistas 1,90 - 2,00

34 gyven§§nos medicinos specialistas turintis aukstajj universitetinj 2,20 -2.30
iSsilavinima

35. Bendrosios praktikos slaugytojas 1,90 - 2,00

36, ]%e.ndrc.)s%os praktikos slaugytojas turintis aukstajj universitetinj medicininj 2,20 -2.30
iSsilavinima

37. Klinikinis laborantas 1,90 - 2,00

38. Medicinos biologas aukstaji universitetinj iSsilavinimag 2,40 - 2,30

39. Akuseris 1,90 - 2,00

40. Akuseris turintis aukstajj universitetinj medicininj i$silavinimag 2,20 -2,30

41. Gydytojo odontologo padéjéjas 1,80 - 1,90
Gydytojo odontologo padéjéjas turintis aukstaji universitetinj medicininj

42. e 1,90 - 2,00
iSsilavinima

43, Slaugytojo padéjéjas 1,50 - 1,60

44. Bendrosios praktikos slaugytojas ASPN komandos koordinatorius 2,30-2,40
Bendrosios praktikos slaugytojas ASPN komandos koordinatorius (turintis

45, e ST 2,50 - 2,60
aukstajj universitetinj iSsilavinima)

46. Bendrosios praktikos slaugytojas ASPN komandos 2,30 -2,40
Bendrosios praktikos slaugytojas ASPN komandos (turintis aukstajj

47. S 2,40 - 2,50
universitetinj iSsilavinimg)

48. Gydomojo masazo specialistas 1,90 - 2,00
49. Gydomojo masazo specialistas, turintis aukstajj universitetinj i$silavinima 2,40 - 2,50
23. Administracijos ir kity darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio dydziai

Lentelé Nr. 3
Nr Pareigybiy pavadinimas DU vienam etatui
’ sybii p pastovioji dalis
1 vaglkgtqs centro koordinatorius(turintis aukstajj universitetinj (3306,00)
i§silavinimg)
Sveikatos centro atvejo vadybininkas(turintis aukstajj universitetinj (2125.20)

i§silavinima)




3 Teisininkas - personalo specialistas (turintis aukstajj universitetinj 2,50 - 2,80
) i$silavinima)

4. Medicinos auditorius (turintis aukstajj universitetinj iSsilavinima) 2,30-2,50

5. Referentas (turintis aukstajj universitetinj iSsilavinima) 2,30-2,50

6. Sveikatos statistikas (turintis aukstaji universitetinj i§silavinima) 2,30-2,50

7. Kompiuterininkas (turintis aukstajj universitetinj iSsilavinimg) 2,30 -2,50

8. Viesyjy pirkimy specialistas (turintis aukstajj universitetinj i§silavinima) 2,30-2,50
Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas (turintis auks$tajj universitetinj

9. o 2,30 - 2,50
i$silavinima)

10. Ukvedys (turintis aukstajj universitetinj i$silavinima) 2,30-2,50

11. Medicinos technikas (turintis spec. vidurinj iSsilavinima) 2,20-2,30

12. Medicinos technikas (turintis aukstajj universitetinj i$silavinimag) 2,30 -2,50

13. Buhalteris - kasininkas (turintis auks$tajj universitetinj i§silavinima) 2,20-2,40

14, Pvre‘ven.qmq programy koordinatorius (turintis aukstajj universitetinj 2,20 -2.30
i§silavinimg)

15. Ukio administratorius (turintis spec. vidurinj i$silavinima) 1,90 -2,10
Registratiiros vyriausiasis registratorius (turintis aukstajj universitetinj

16. A 1,90 - 2,00
i§silavinimg)
Registratorius - apylinkés administratorius-kasininkas (turintis aukstajj

17. e e 1,80 - 1,90
universitetinj i§silavinima)

18. Sandélininkas - archyvaras 1,40-1,50

19. Registratorius-apylinkés administratorius 1,40-1,50

19, Pagalbinis darbininkas 1,20-1,30

20. Valytojas 1153,00

21. Kirikas 1153,00

22. Kiemsargis 1153,00

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS IR VYRIAUSIOJO FINANSININKO DARBO UZMOKESCIO
APSKAICIAVIMAS

24 Jstaigos direktoriaus/és darbo uzmokestj nustato jstaigos steigéjas — Sal&ininky rajono
savivaldybés meras, mero potvarkiu.

25.Vyriausiojo finansininko darbo uZmokestj nustato direktorius, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos sveikatos prieZiiiros jstaigy jstatymu ir kitais teisés aktais. Sio darbuotojo darbo uzmokestis
susideda 18 pastoviosios ir kintamosios darbo uzmokescio daliy.
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26.Vyriausiajam finansininkui uZ gerus darbo rezultatus ir gera darbo pareigy atlikima. Si
piniginé iSmoka gali biiti mokama ménesing, ketvirtiné, pusmetiné, metiné i§ sutaupyty jstaigos 1¢sy,
skirty darbo uzmokesciui, gali buti iSmokama vienkartiné piniginé iSmoka (premija), kuri negali biiti
didesné uz ta ménesj mokamos ménesinés algos pastoviosios dalies dyd;.

V SKYRIUS
PAGRINDIO DARBO UZMOKESCIO PRIEDU IR PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

27. Istaigos darbuotojams pagrindinio ménesinio darbo uzmokescio priedai (P1), (P2) ir (P3)
gali biiti skiriami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos Sakos kolektyvinés sutarties, bei Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy asmens
sveikatos prieziiiros jstaigy darbuotojy, teikianciy asmens sveikatos priezitros paslaugas darbo
apmokeéjimo nuostatais kitais teisés aktais, Sios tvarkos aprasu.

28. Darbo uzmokescio priedai skiriami jstaigos direktoriaus jsakymu, nurodant jy skyrimo
pagrindg bei terming, kuris negali buti ilgesnis kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

29. Pagrindinio darbo uzmokescio priedai ir priemokos skiriami jstaigos direktoriaus jsakymu
terminuotai, jei darbai nepastovaus pobiidzio ir neterminuotai jei darbai nuolatinio, kasdieninio
pobiidzio.

30. Mokamo priedo ir priemokos dydis per ménesj negali virSyti 100% pagrindinio DU
dydzio.

31. Priedai ir priemokos mokamos esant DU fondo ekonomijai, rezervui.

32. Priemokos (P1) mokamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty

numatytais atvejais:

32.1. uz papildoma darba ar uzduoCiy, nenumatyty pareigybés apraSyme, atlikima
nustatoma fiksuota pinigy suma;

32.2. kitos teisés aktuose numatytos priemokos.

33. Pagrindinio darbo uzmokes¢io kintameoji dalis (Ax) Direktoriaus jsakymu yra
nustatomas priedo procentas, kurio dydis apskaiciuojamas nuo suteikty paslaugy sumos Eurais bei
nustatoma atsizvelgiant j $iuos kriterijus (P2):

33.1. uz skatinamuyjy paslaugy vykdymo rezultatus iki 30 proc.;

33.2. uz Il lygio paslaugy vykdymo rezultatus iki 30 proc.;

33.3. uz profilaktiniy programy paslaugy vykdymo rezultatus iki 30 proc.;

33.4. uz darbo intensyvuma, t. y. uz jprastg darbo krovj virsijancig veikla, kai yra padidéjes
darbo kriivis, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmeés. Priedas uz darbo intensyvumg skiriamas konkre€iam terminui (ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos) ir apskai¢iuojamas procentais, mokant ne daugiau kaip 20 procenty pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

33.5. Atsizvelgiant j darbuotojo specialybe, mokamas priedas;

33.6. Darbuotojui, greta savo pareigy atliekanciam laikinai nesancio darbuotojo darba,
mokama ne maziau 20 procenty darbuotojo pagrindinio darbo uzmokesc¢io pastoviosios dalies arba
darbuotojo ménesinio atlygio priedas uz faktiSkai padidéjusj darbo kriuvi. Darbuotojas vienu metu negali
pavaduoti daugiau kaip vieng laikinai nesantj kita darbuotoja. Jei darbuotoja pavaduoja keli darbuotojai,
priedas jiems mokamas uz faktiSka pavadavimo laika proporcingai padalinant paskirta prieda Priedas
mokamas darbuotojui uz papildomas funkcijas ar darba, atlickamg laikinai nesant kitam darbuotojui, kai
jo nebuvimo laikotarpis virsSija 2 savaites.

33.7. Priedai, apskaiCiuojami nuo darbuotojo pagrindinio darbo uZmokescio
pastoviosios dalies, gali buiti mokami slaugytojoms uz darba:

33.7.1. Bandiniy émimo ar procediriniame kabinete, uz laSeliniy infuzijy statymg ir
prieziiirg— 15 proc.

33.8. Slaugytojoms, teikian¢ioms ambulatorines slaugos paslaugas namuose, paliatyvios
slaugos paslaugas namuose, gali buiti mokamas iki 30 proc. dydZio priedas, apskai¢iuojamas nuo
suteikty paslaugy sumos Eurais, iSskaic¢iavus pagrindinio darbo uzmokescio pastoviajg dalj.
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34. Naujai | darbg priimtam darbuotojui priedas uz gerus darbo rezultatus nustatomas ir
mokamas proporcingai dirbtam laikui.

35. Istaigos darbuotojams skirtas priedas gali biiti pakeistas arba panaikintas nepasibaigus
nustatytam terminui Siais atvejais:

35.1. i8nykus priedo skyrimo pagrindui;

35.2. jei pablogé¢ja darbuotojo darbo rezultatai;

35.3. uz pagristas pretenzijas, skundus ir pastabas;

35.4. uz darbo drausmés pazeidimus, padarytus per paskutinius 6 ménesius;

35.5. nesant finansiniy galimybiy.

36. Darbuotojams skatinti, nevirsijant patvirtinto darbo uzmokescio fondo, gali biiti skiriamos
vienkartings piniginés iSmokos, darbuotojui atlikus svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis.

37. Vienkartiné piniginé iSmoka gali biti skiriama visiems jstaigos darbuotojams, mety
pabaigoje papildomai iSmokant vieno atlyginimo dydzio iSmoka, jeigu istaigos veiklos rezultatas
teigiamas.

38. Istaigos darbuotojams gali biiti mokamos Sios vienkartinés piniginés iSmokos (P3):

39. Uz jstaigos gerus darbo rezultatus einamaisiais kalendoriniais metais. Si pinigin¢ i¥moka
gali buti mokama ménesiné, ketvirtiné, pusmetiné, meting, esant jstaigos geram finansiniam rezultatui
uz einamuosius metus, nevirSijanti 100% ménesinio darbo uzmokescio bei esant darbo uzmokescio
fondo ekonomijai.

40. Jstaigos darbuotojams, kurie atlieka vienkartines svarbias darbo uzduotis. Sis pagrindinés
iSmokos dydis iki 50% - nuo pagrindinio darbo uzmokescio dydzio.

41. Remiantis Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymu uz 2
pirmas ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku, kai darbuotojas tampa laikinai
nedarbingu dél ligos, traumos, nuSalinimo nuo darbo dél uzkreciamyjy ligy protriikiy ar epidemijy arba
gydosi sveikatos prieziiiros jstaigoje, mokama 62,06 procento darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiCiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka, ligos iSmoka i$ jstaigos 1ésy.

42. Tuo atveju, kai darbuotojas perkeliamas laikinai dirbti i§ vienos darbo vietos  kita,
nekeiciant jo darbo funkcijos, darbo kriivio ir darbo laiko, jam mokama tokia pati pastovioji DU dalis,
kaip ir pagrindinéje darbo vietoje.

43. Mirus jstaigos darbuotojo sutuoktiniui, vaikui ar tévams, mokama materialiné iSmoka iki
1,5 MMA dydzio. Iémokos dydis priklauso nuo darbuotojo uzimamo etato dalies. Si i§moka neskiriama
darbuotojams, dirbantiems pagal terminuota darbo sutartj. ISmoka mokama darbuotojui pateikus
1Smokos pagristumg patvirtinancius dokumentus ir raSytinj prasSyma.

VI SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS

43. Su jstaigos darbuotoju gali biiti sudarytas rastiSkas susitarimas dél papildomo darbo
(galima susitarti dél darbo sutartyje anksCiau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo).
Susitarimas dél papildomo darbo tampa darbo sutarties dalimi.

43.1. Toks darbas gali biiti atliekamas laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku
arba atliekamas tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija.

43.2. Susitarime dél papildomo darbo sutariama, kuriuo metu bus atliekama papildoma darbo
funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darbg ar kita.

43.3. Vykdant susitarimus d¢l papildomo darbo, negali buti pazeisti LR DK ar kity darbo teisés
normy nustatyti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko.

VII SKYRIUS
DARBO MOKEJIMO TVARKA

44. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: 5 darbo dieng mokamas darbo
uzmokestis uz pra¢jusi ménesj, 22 dieng mokamas avansas uz einamajj ménesi. Jei mokéjimo diena
sutampa su poilsio ar Svenciy diena, darbo uzmokestis mokamas artimiausig po jos einancig darbo dieng.
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45. Ménesinio darbo uzmokesc¢io avansas negali virSyti pusés per visg meénesj iSmokamos
darbo uzmokescio dydzio sumos.

46. Darbuotojui dirbus nepilng ménesj, jam avansas gali biiti iSmokétas tik tuo atveju, jei
darbuotojas dirbo didZigjg pirmosios ménesio pusés dalj.

47. Darbuotojo rastisku praSymu darbo uzmokestis gali biiti mokamas kartg per ménes;.

48. Darbo uzmokestis jstaigos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg asmening
banko saskaitg.

49. Visiems darbuotojams elektroniniu pastu iSsiun¢iami atsiskaitymo lapeliai, kuriuose
jraSomos ta meénes] apskaiciuotos, iSmokétos, iSskaiCiuotos sumos ir dirbto laiko trukmé. Jeigu
darbuotojas dél veiklos specifikos oficialaus elektroninio pasto neturi, atsiskaitymo lapelis jteikiamas
asmeniskai.

50. Maziausia gydytojo pagrindinio darbo uzmokes¢io (PDU) pastovioji dalis negali biiti
mazesné kaip B x Kp, kur B — praé¢jusiy kalendoriniy mety gruodzio 31 d. galiojusi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta minimali ménesiné alga (MMA), o Kp —2,5. Nuo 2026 m. sausio 1 d. nustatytos
PDU pastoviosios dalies koeficiento dalies virsijanc¢ios 2,5 dydj apskaiciavimui gali buti netaikoma
pragjusiy mety MMA reikSmé.

51. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacijg pagal privaloma kvalifikacijos tobulinima, biiting
atlickamai darbo funkcijai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka privaloma isklausyti nustatyta skaiciy
valandy, kvalifikacijos tobulinimui suteikiamos ne maziau kaip 15 darbo dieny per 5 metus gydytojams,
ne maziau kaip 10 darbo dieny per 5 metus slaugytojams, o kitiems asmens sveikatos prieziiiros
paslaugas teikiantiems darbuotojams bei kitiems jstaigos darbuotojams teisés aktuose nustatytg valandy
skaiciy, atsitraukus nuo darbo ar savo poilsio metu, ir jiems mokamas darbo uzmokestis.

52. Darbuotojas, kuris yra profesinés sgjungos narys ir dirba vieSojoje asmens sveikatos
priezitiros jstaigoje, LNSS Sakos kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu, turi teis¢ per einamuosius
kalendorinius metus i§ anksto suderings su darbdaviu gauti tris darbo dienas nuvykti i$ anksto
suplanuotam vizitui pas sveikatos priezitiros specialistg, arba kitaip pagerinti savo sveikatos bukle , uz
jas mokant darbo uzmokestj. Darbuotojas norédamas pasinaudoti Siomis dienomis turi pateikti praSyma
darbdaviui, taciau neprivalo pagrjsti savo praSymo ir neprivalo nurodyti aplinkybiy dél kokiy teikia
praSymg suteikti Sias dienas. Darbuotojui per einamuosius metus nepasinaudojus Siomis dienomis jos
néra perkeliamos j kitus kalendorinius metus ir néra sumuojamos. Sios, sveikatai gerinti skirtos dienos,
netaikomos papildoma kasmetiniy atostogy dalimi.

53. Gydytojams rezidentams pagrindinis darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. spalio 31 d. nutarimu Nr.1359 ,,D¢l gydytojy rengimo* (su
pakeitimais ir papildymais), gydytojams odontologams rezidentams — vadovaujantis LR Vyriausybés
2003 m. spalio 31 nutarimu Nr.1360 ,Dé¢l gydytoju odontology rengimo* (su pakeitimais ir
papildymais), o priedai, priemokos ir vienkartinés piniginés iSmokos — vadovaujantis Sioje Tvarkoje
nustatytais kriterijais.

54. Padidinus asmens sveikatos prieziliros paslaugy bazines kainas ar skyrus papildomy
Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau — PSDF) biudZeto &Sy paslaugoms apmokeéti, atitinkama
PSDF 1é8y suma, jei teisés aktuose nurodoma, kad ji skiriama jstaigos darbo uzmokescio fondui didinti,
privalo buti skiriama jstaigos sveikatos prieziliros paslaugas teikianciy darbuotojy darbo uzmokesciui
didinti pagal Sioje Tvarkoje 1Sdéstytus kriterijus.

55. Darbuotojams, kuriems darbo sutartyje nustatytas darbo uZmokestis - Lietuvos
Respublikos Vyriausybés minimali ménesineé alga (MMA), bazinés algos dydis ir pagrindinés algos
koeficientas pagrindinio darbo uZzmokescio dydzio apskai¢iavimui netaikomi.

55.1. Istaigoje taikomas Vyriausybés nustatyto minimalaus valandinio ir/arba minimalaus
meénesinio darbo uzmokescio dydziai.

55.2. Minimalus valandinis ar minimalus ménesinis darbo uZmokestis mokamas uZ
nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgiidZiai ar profesiniai geb¢jimai.

55.3. Nekvalifikuotu darbu jstaigoje laikomos Sios pareigybés:

55.3.1. Kiemsargis / ¢;

55.3.2. Pagalbinis darbininkas /¢;



55.3.3. Valytojas /a;

55.3.4. Karikas/ ¢é.

56. Uz virSvalandzius, darbg poilsio ir Svenciy dienomis mokama remiantis LR DK 144 str.:

56.1. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis (pastovioji dalis).

56.2. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis (pastovioji dalis).

56.3. Uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis (pastovioji dalis)

56.4. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis (pastovioji dalis).

57. Darbuotojams, dirbantiems nepilng darbo savaite, darbo dieng, (ne viso darbo laiko
salygomis) mokama proporcingai dirbtam laikui.

58. Istaiga yra sudariusi kvalifikacijos kélimo fondg (toliau - Fondas), i§ kurio apmokamos
darbuotojy privalomo kvalifikacijos tobulinimo, biitino atlieckamai darbo funkcijai, kuriam teisés akty
nustatyta tvarka privaloma iSklausyti nustatyta valandy skaiciy, kvalifikacijos tobulinimo islaidas.
Fondo dydis per metus sudaro ne maziau kaip 0,5 proc. jstaigos sveikatos prieziliros specialistams
skiriamo darbo uzmokescio sanaudy (Nejskaitant socialinio draudimo jmoky).

59. Darbuotojo darbo apmokéjimui komandiruotés atveju taikomos Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 107 straipsnio nuostatos. Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena
privalo biiti mokami dienpinigiai, kuriy maksimalius dydzius ir jy mokéjimo tvarkg nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé. Komandiruotés metu darbuotojui mokamas darbo uzmokestis.

60. Istaigos darbuotojams gali biiti kompensuojamos kelionés i darbg ir i$ jo iSlaidos LNSS
jstaigos $akos kolektyvinéje sutartyje ar Saldininky rajono savivaldybés vieSosiose asmens sveikatos
priezitros jstaigose dirbanciy gydytojy kelionés islaidy kompensavimo tvarkos apraSe nustatyta tvarka
ir dydziais.

61. ISeitinés iSmokos iSmokamos LR jstatymy, LR DK bei LNSS Sakos kolektyvines
sutarties nustatyta tvarka.

62. ISeitiniy iSmoky dydziai nutraukiant darbo santykius su jstaigos darbuotojais:

60.1. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezas¢iy LR DK 56
str.:

60.1.1. Nutraukus darbo sutart] darbdavys privalo iSmokéti darbuotojui dviejy jo vidutiniy
darbo uzmokesciy dydzio iSeiting iS§moka, o jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu vienus metus —
vieno jo vidutinio darbo uZmokescio dydZio iSeiting iSmoka.

60.1.2. Darbo sutartis gali biiti nutraukta darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasCiy, apie tai
raStu jspejus darbdavi ne véliau kaip pries penkias darbo dienas.

60.2. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés LR DK 57 str.:

60.2.1. Atleidziamam darbuotojui turi biti iSmokéta dviejy jo vidutiniy darbo uzmokesciy
dydzio iSeitiné iSmoka, o jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu vienus metus, — pusés jo vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iSeitin¢ iSmoka.

60.2.2. Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotojq prie§ viena ménesi, o jeigu darbo
santyKiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — pries dvi savaites. Sie jspéjimo terminai dvigubinami
darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatves pensijos amziaus lik¢ maziau kaip penkeri metai,
ir trigubinami darbuotojams, kurie augina vaika iki keturiolikos mety arba vaika su negalia iki
aStuoniolikos mety, nés¢ioms darbuotojoms, darbuotojams su negalia ir darbuotojams, pateikusiems
1Srasg dél ligos, jtrauktos j sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtintg sunkiy ligy sarasa, taip pat
darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus lik¢ maziau kaip dveji metai.

60.3. Darbo sutarties nutraukimas nesant darbo sutarties Saliy valios pagal LR DK 60 str.:

60.3.1. Pagal LR DK 60 str. 1 d. 4 p. —kai darbuotojas dél sveikatos biklés nebegali eiti pareigy
ir nesutinka biiti perkeltas ar néra tinkamy pareigy, mokama dviejy ménesiy jo vidutinio darbo
uzmokesc¢io dydzio iSeitiné iSmoka, o jei darbo santykiai tgsiasi trumpiau nei vienus metus — vieno
meénesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydZio iSeitiné iSmoka;
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60.3.2. Pagal LR DK 60 str. 1 d. 5 ir 7 p. — kai darbuotojas atleidziamas dé¢l grazinamo j darba
kito darbuotojo arba darbo sutartis priestarauja jstatymams, mokama vieno ménesio darbuotojo vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, o jei darbo santykiai t¢siasi trumpiau nei vienus metus — puses
ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

60.3.3. Darbdavys, gaves priezast] patvirtinanti dokumentg privalo per 5 darbo dienas priimti
sprendimg dél darbo sutarties nutraukimo.

60.4. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio bankroto atveju pagal LR DK 62 str.:

60.4. 1. Atleidziamiems darbuotojams iSmokama dviejy jy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio
iSeitiné iSmoka, o jeigu jy darbo santykiai t¢siasi trumpiau negu vienus metus, — pusés jy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitin¢ iSmoka.

63. Jeigu darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutartj tesiasi ilgiau kaip dvejus metus, darbo
sutarCiai pasibaigus suéjus terminui, darbuotojui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka pagal LR DK 69 str. 4 d.

64. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos,
nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny. Darbo
uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirsijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo
uzmokescio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo diena,
nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

65.1. Darbo santykiams pasibaigus, o darbdaviui ne dél darbuotojo kaltés uzdelsus atsiskaityti
su juo darbdavys privalo mokéti netesybas, kuriy dydis — darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis per
ménes], padaugintas i$ uzdelsty ménesiy skaiciaus, taciau ne daugiau kaip i$ Sesiy. Jeigu uzdelsta suma
yra mazesné negu darbuotojo vieno ménesio vidutinis darbo uzmokestis, netesyby dydj sudaro
darbdavio uzdelsta suma, padauginta i§ uzdelsty ménesiy skai¢iaus, tac¢iau ne daugiau kaip i$ Sesiy. Jeigu
uzdelsto atsiskaitymo laikotarpis yra trumpesnis negu vienas ménuo, netesyby dydj sudaro darbuotojo
vidutinio darbo uzmokesc¢io suma, apskai¢iuota proporcingai uzdelsto atsiskaitymo laikotarpiui.

65.18skaitos i$ jstaigos darbuotojo darbo uzmokescio gali biti daromos tik LR DK, jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos bei jstaigos darbuotojy materialinés atsakomybés ir turtinés Zzalos
atlyginimo tvarkos apraso nustatytais atvejais.

66. Keiciant darbo apmokéjimo salygas, sumazinti darbo uzmokestj be darbuotojo rastisko
sutikimo negalima. Apie tai, jog nustatomos naujos darbo apmokéjimo salygos, darbdavys turi rastu
pranesti darbuotojams ne véliau kaip prie§ vieng ménes;j iki jy isigaliojimo.

67. Pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas (darbo funkcija, darbo apmokejimo salygos ir
darbovieté), papildomas darbo sutarties sglygas, nustatytg darbo laiko rezimo rii$j ar perkelti darbuotoja
dirbti i kitg vietove darbdavio iniciatyva galima tik su darbuotojo raSytiniu sutikimu.

VII SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMO TVARKA

68. Istaigos darbuotojams kasmetiniy atostogy trukme apskaiciuojama vadovaujantis LR DK,
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutartimi (2024-11-04 Nr.S-229).

69. Istaigos darbuotojams suteikiamos 20 darbo dieny atostogos (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savait¢). Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra maZesnis arba skirtingas darbuotojui turi
buti suteiktos ne trumpesnés kaip 28 kalendoriniy dieny trukmés atostogos.

70. 28 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savait¢) kasmetinés atostogos
suteikiamos sveikatos prieziiiros specialistams. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip 39 kalendoriniy dieny trukmeés atostogos.

71. Darbuotojams, turintiems ne mazesnj nei deSimties mety nepertraukiamg darbo stazg toje
pacioje jstaigoje prie kasmetiniy atostogy trukmes pridedama vieng darbo dieng pailginty atostogy.

72. Darbdavys, be kity LR DK 137 straipsnio dalyje numatyty atvejy privalo tenkinti
darbuotojo praSymga suteikti nemokamas atostogas iki 10 darbo dieny per metus.
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73. Darbuotojui auginan¢iam vaika su negalig iki 18 mety suteikiama papildoma 1 poilsio
diena per ménesj (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite) mokant
jo vidutinj darbo uzmokestj.

74. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis per tris
ménesius), darbuotojams, auginantiems vaikg su negalia iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas
dviem valandomis per savaite), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety
arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai turi negalig, — dvi dienos per
ménes] (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢), mokant jiems vidutinj jy
darbo uzmokest;.

75. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

76. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijan¢ig dvideSimt darbo dieny trukme¢ darbuotojui mokami
atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka ir terminais.

77. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

78. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
kasmetines atostogas ar jy dalj, mokama piniginé kompensacija su LR DK 127 str. 5 dalyje nustatytais
apribojimais.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj nustato direktorius, vadovaudamasis
lygiateisiSkumo nuostatais, Siais darbo apmokéjimo nuostatais, kurie suderinami su jstaigos stebétojy
taryba.

80.Visos darbuotojy darbo uzmokescio nustatymo tvarkos aprase nurodytos fiksuotos sumos
yra nurodytos neatskai¢ius mokesciy.

81. Pasikeitus jstaigos finansavimo i§ PSDF biudzeto salygoms, virSijus patvirtinta darbo
uzmokesc¢io fondo normatyva, pasikeitus jstaigos struktiirai ar atsiradus kitoms svarbioms aplinkybéms,
Tvarkos aprasas gali biiti kei¢iamas.

82. Sis Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas, pripaZjstamas netekus galios kei¢iantis teisés aktams,
Istaigos direktoriaus jsakymu. [staigos direktorius turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti §] Tvarkos
Aprasa.

83. Sis tvarkos Aprasas jsigalioja nuo 2026 m. sausio 1 d. ir galioja visiems V&] Sal&ininky
rajono poliklinikos darbuotojams.

SUDERINTA:
V3] Sal¢ininky rajono poliklinikos Stebétojy tarybos 2025 m. gruodzio 8 d. posédzio protokolas Nr.
KPR-(16.1 E) —114.

12



