PATVIRTINTA
V3] Saléininky rajono poliklinikos direktoriaus
2026 m. birzelio 12 d. jsakymu Nr. V-72

VIESOSIOS ISTAIGOS SALCININKU RAJONO POLIKLINIKOS
2026 — 2028 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos V3] Sal&ininky rajono poliklinikoje programa (toliau —
Programa) parengta siekiant uztikrinti veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencija ir kontrole Vs]
Sal¢ininky rajono poliklinikoje bei nuosekliai ir kompleksiskai formuoti korupcijai atsparig aplinka.

2. Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose jstatymuose.

3. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta 2022 m. birZelio 28
d. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu Nr. XIV-1178 ,Dél 2022-2033 mety nacionalinés
darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo* ir atitinkamais nacionalinés
darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo planais, Specialiyjy tyrimy tarnybos
parengtu Antikorupcinés aplinkos viesajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadovu bei kitais
teisés aktais, kuriuose nurodomos korupcijos rizikos mazinimo priemonés.

4. Programa apima V3] Sal¢ininky rajono poliklinikos (toliau — Jstaigos) veiklos sritis.

5. Si Programa pagrista bendradarbiavimu su visuomene, korupcijos prevencijos,
ilgalaikiSkumo, skaidrumo ir atsakomybés neiSvengiamumo principais.

6. Programos tikslai ir uzdaviniai siejami su korupcijos riziky mazinimu ir Zmogaus
teisiy bei laisviy uztikrinimu.

7. Programa padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politikg, o programos
1gyvendinimo priemonés padés uZztikrinti skaidresng, veiksmingesne ir vieSesne¢ [staigos veiklg. Taip
pat §i Programa padés plétoti antikorupcing veikla, ijgyvendinant Lietuvos Respublikos teisés akty
nuostatas, susijusias su korupcijos prevencija.

8. Programa jgyvendinama pagal Korupcijos prevencijos V3] Salgininky rajono
poliklinikos programos jgyvendinimo 2026—-2028 m. priemoniy plane nurodytas korupcijos rizikos
mazinimo priemones.

IT SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI

9. Programos tikslai:

9.1.kryptingos  korupcijos  prevencijos  politikos  vykdymas, skaidresnés,
veiksmingesnés ir vieSesnés [staigos darbuotojy veiklos uZtikrinimas;

9.2. Istaigai idiegti bendrus elgesio standartus;

9.3. didinti visuomenés antikorupcinj sgmoninguma, netolerancija korupcijai ir skatinti
veikti skaidriai ir sgZiningai, netoleruojant korupcijos ar kito nesaZiningo elgesio;

9.4. siekti, kad Istaiga ne tik formaliai jgyvendinty priskirtas korupcijos prevencijos
priemones, tafiau ir imtysi aktyviy veiksmy bei atverty duomenis, kad visuomené ir kiti asmenys



turéty galimybe suzinoti apie veiklg kuriant korupcijai atsparig aplinka, rodant, kad Jstaiga
netoleruoja korupcijos, yra aktyvi antikorupcijos srityje, kuria korupcijai atsparig aplinka, yra skaidri
ir atvira savo darbuotojams bei visuomenei;

9.5. siekti skaidrumo, efektyvumo Istaigos vieSyjy pirkimy srityje bei uztikrinti
pagrindinj vieSyjy pirkimy tiksla — racionaliai naudoti skirtas lésas;

9.6. korupcijos prielaidy iSaiskinimas ir Salinimas, vadovaujantis korupcijos prevencijos
principais, bendradarbiavimu su visuomene, jos Svietimu bei teisés pazeidimy tyrimu.

10. Programos uzdaviniai:

10.1. tobulinti antikorupcing aplinka;

10.2. didinti Istaigos veiklos vieSuma ir atskaitinguma visuomenei,

10.3. galimy korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas, jgyvendinant
korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plana, siekiant, kad visos 1éSos, skiriamos
sveikatos sistemai, blity naudojamos pagal paskirtj ir racionaliai kokybiSkoms sveikatos priezitiros
paslaugoms teikti, pacienty teiséms ir laisvéms uZztikrinti, taip pat poveikis Jstaigos darbuotojams,
siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos;

10.4. analizuoti informacija apie teikiamy asmens sveikatos prieziliros paslaugy
organizavimg, kokybe, prieinamumg, ekonominj efektyvuma, ja sisteminti ir vykdyti prevencines
priemones;

10.5. analizuoti informacija apie galimus korupcijos pasireiSkimus Jstaigoje, ja
sisteminti ir vykdyti prevencinius veiksmus nustatytiems trikumams $alinti;

10.6. skatinti glaudesnj ir aktyvesnj bendradarbiavimg su visuomene, ugdant
visuomeneés nariy pilieting sagmong ir nepakantuma negerovéms;

10.7. skatinti Istaigos darbuotojy privaciy ir vieSyjy interesy derinima, didinti Istaigos
darbuotojy atsakomybe ir atskaitomybe;

10.8. viesSyjy pirkimy skaidrinimas, nuolat vykdant vieSyjy pirkimy procediiry atitikimo
galiojantiems teisés aktams stebésena;

10.9. ugdyti antikorupcing kultiirg Istaigoje.

11. Priemonegs, kurios sumazins korupcijos apraiSky prielaidas [staigoje, ir jy vykdymo
terminai, vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés nurodyti Programos ,,Programos jgyvendinimo priemoniy
plane*

12. Jgyvendinus priemones tikimasi, kad:

12.1. bus aktyviau kuriama antikorupciné aplinka, padidés Jstaigos darbuotojuy,
visuomenés nepakantumas korupcijai ir kompetencija atpazinti ir valdyti kylancias korupcines
veiklas;

12.2. pagerés pacienty ir gydytojy bendravimo kultira, visuomené aktyviau prisidés
prie korupcijos sveikatos priezitiros sistemoje identifikavimo ir maZinimo, pacientams bus aisku, kas,
teikiant asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas, turi buti latkoma korupcija, o kas tiesiog netinkamu
paslaugy teikimu;
bus perkama pagal parengtas standartizuotas medicininés jrangos technines specifikacijas, o tai,
tikimasi, Zenkliai sumazins korupcijos apraiSkas bei vieSyjy pirkimy rizikas.

III SKYRIUS
GALIMU KORUPCIJOS PRIELAIDU ANALIZE

13. Galimos institucinés korupcijos prielaidos Istaigoje:



13.1. nepakankamai skaidriis sprendimy priémimo procesai, nepakankamas veiklos
vieSinimas;

13.2. nepakankamai iSplétota darbuotojy motyvavimo ir karjeros sistema;

13.3. nepakankamai veiksmingi vidaus kontrolés ir vidaus audito mechanizmai;

13.4. nepakankamas darbuotojy atsakomybés ir atskaitomybeés principy taikymas
kasdienéje veikloje.

14. Galimos struktiirinés korupcijos prielaidos Jstaigoje:

14.1. nepakankamas vieSyjy pirkimy organizavimo skaidrumas ir kontrol¢;

14.2. nepakankamai aiskus ir skaidrus pacienty registravimo, eiliy sudarymo ir paslaugy
teikimo procesas;

14.3. galimi pacienty nukreipimo j mokamas paslaugas atvejai, kai néra pakankamai
uztikrinamas informavimas apie nemokamas paslaugas;

14.4. nepakankamas informaciniy technologijy panaudojimas veiklos kontrolei ir
skaidrumui uztikrinti.

15. Su visuomenegs ir pacienty elgsena susijusios korupcijos prielaidos:

15.1. nepakankamas pacienty informuotumas apie jiems priklausancias nemokamas
sveikatos prieziliros paslaugas;

15.2. tolerancija neoficialiems atsiskaitymams (,,padékoms*) uz suteiktas paslaugas;

15.3. pacienty pasyvumas pranesant apie galimus korupcijos atvejus.

16. Galimos teisinés ir organizacinés korupcijos prielaidos:

16.1. nepakankamas vidaus teisés akty detalumas reglamentuojant veiklos procesus;

16.2. nepakankamai aiSkiai apibrézta atsakomybé uz padarytus pazeidimus;

16.3. vidaus kontrolés ir profesinés etikos standarty taikymo trikkumai;

16.4. darbuotojy darbo uzmokesCio lygis, kuris tam tikrais atvejais gali didinti
korupcijos rizika.

IV SKYRIUS
GALIMOS KORUPCIJOS PASEKMES

17. Galimos korupcijos apraiskos gali neigiamai paveikti teikiamy asmens sveikatos
priezitiros paslaugy kokybe, juy prieinamuma bei didinti pacienty laukimo eiles.

18. Gali mazéti pacienty pasitikejimas staiga ir joje dirbanciais specialistais.

19. Gali buti paZeidZiamas lygiateisiSkumo principas teikiant sveikatos prieZitiros
paslaugas, sudarant nevienodas galimybes pacientams gauti paslaugas.

20. Gali blogeti [staigos veiklos efektyvumas, skaidrumas ir bendras jvaizdis
visuomengje.

VI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJA

21. Korupcijos prevencija [staigoje — tai galimy korupcijos priezas¢iy ir salygu
nustatymas bei Salinimas, jgyvendinant Programos priemoniy plang, taip pat poveikis Istaigos
darbuotojams, siekiant atgrasyti nuo galimy korupcinio pobiidzio veiky. Tuo tikslu:

21.1. nuolat ir sistemingai analizuojamos galimos korupcijos rizikos ir jy atsiradimo
prielaidos [staigoje;



21.2. gavus skundus, praneSimus ar kitg informacijg dél galimy korupcijos atvejy, jie
nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka; pagristi jtarimai dél galimy korupcinio pobudzio veiky
analizuojami ir tiriami staigos kompetencijos ribose;

21.3. reguliariai informuojama visuomené apie Istaigoje teikiamas Privalomojo
sveikatos draudimo fondo (PSDF) biudzeto 1éSomis apmokamas ir mokamas asmens sveikatos
priezitros paslaugas;

21.4. jgyvendinamos priemonés, skirtos darbuotojy antikorupcinei kultirai ir
sagmoningumui stiprinti;

21.5. periodiskai vertinamas Programos jgyvendinimo priemoniy veiksmingumas ir
rezultatyvumas;

21.6. bendradarbiaujama su korupcinius nusikaltimus tiriancia institucija — Specialiyjy
tyrimy tarnyba (STT).

VII SKYRIUS
VISUOMENES JTRAUKIMAS ] KORUPCIJOS PREVENCIJOS SVEIKATOS
SISTEMOJE PROGRAMOS IGYVENDINIMA

22 .Siekiant uztikrinti visuomenés jtraukima ] korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimg Jstaigoje, nuolat:

22.1. skatinamas pacienty ir [staigos darbuotojy bendradarbiavimas, stiprinant pilietinj
sagmoningumg ir nepakantuma korupcijos apraiskoms;

22.2. jgyvendinamos antikorupcinio Svietimo priemonés, didinancios pacienty ir
darbuotojy informuotuma apie korupcijos zalg ir prevencijos priemones;

22.3. sudaromos salygos pacientams ir kitiems asmenims anonimiSkai ar tiesiogiai
pranesti apie galimus korupcinius pazeidimus Istaigoje (telefonu, elektroniniu pasStu ar kitomis
priemonémis), o gauta informacija analizuojama teis¢s akty nustatyta tvarka;

22 4. periodiskai vertinamas Programos priemoniy veiksmingumas, jskaitant pacienty
apklausas ar kitus griztamojo rySio gavimo biidus.

VIII SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA

23. Programos uZdaviniams jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo
priemoniy planas (toliau — Planas), kuriame nustatomi tikslai, priemonés, jy vykdymo terminai ir
atsakingi vykdytojai.

24. Plano jgyvendinimo priemongés yra neatskiriama Sios Programos dalis.

25. Programos jgyvendinimg vykdo Plano vykdytojai pagal jiems priskirtas funkcijas.

26. Programos jgyvendinimo kontrolg, metodinés pagalbos teikimg korupcijos
prevencijos klausimais ir stebéseng Istaigoje vykdo Istaigos vadovas, taip pat darbuotojas, atsakingas
uz korupcijos prevencijg ir kontrole.

27. Ne reciau kaip kartg per metus darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir
kontrole, pateikia Istaigos vadovui ataskaita apie Programos igyvendinimo priemoniy plano
vykdyma.



IX SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO VERTINIMO
KRITERIJAI

28. Programos jgyvendinimo rezultatyvumas vertinamas vadovaujantis kiekybiniais ir
kokybiniais rodikliais:

28.1. vertinamas jgyvendinty ir nejgyvendinty Programos priemoniy skaicius bei jy
jgyvendinimas nustatytais terminais;

28.2. analizuojamas gauty pranesimy, skundy ir kity signaly apie galimus pazeidimus
skaiCius bei jy nagrinéjimo rezultatai;

28.3. vertinamas nustatyty ir iStirty galimy pazeidimy skaicius bei jy pobudis;

28.4. vertinamas Istaigos veiklos skaidrumo lygis (pvz., informacijos vieSinimo,
pacienty informuotumo didéjimas);

28.5. gali buti vertinamas pacienty pasitikéjimo [staiga pokytis (apklausy ar kity
griztamojo ryS$io priemoniy pagrindu).

X SKYRIUS
KORUPCINIU TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

29. Siekiant uztikrinti veiksmingg korupciniy teisés pazeidimy tyrima:

29.1. sudaromos salygos Istaigos darbuotojams ir visuomenés nariams anonimiskai ar
tiesiogiai pranesti [staigos vadovui ar uz korupcijos prevencijg atsakingam darbuotojui apie jtarimus
del galimy korupcijos atvejy;

29.2. gavus skundus, praneSimus ar kitg informacija dél galimy korupcijos atvejy, jie
nagrinéjami teises akty nustatyta tvarka;

29.3. pagristi jtarimai dél galimy korupciniy veiky analizuojami ir tiriami Jstaigos
kompetencijos ribose;

29.4. paaiskejus ar pasitvirtinus informacijai apie galimus korupcijos atvejus, apie tai
informuojamas Jstaigos vadovas;

29.5. bendradarbiaujama su korupcinius nusikaltimus tiriancia institucija — Specialiyjy
tyrimy tarnyba, taip pat kitomis teis€saugos institucijomis.

XI SKYRIUS
PROGRAMOS ATNAUJINIMAS

30. Programa perzitrima ne reciau kaip kas trejus metus. Korupcijos prevencijos
programa, jeigu yra poreikis, gali biiti papildoma ir koreguojama dazniau.

31. Istaigos darbuotojai, kiti juridiniai ir fiziniai asmenys gali teikti pasitilymus dél
Programos nuostaty, tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo bei Priemoniy plane numatyty priemoniy
tobulinimo visg Programos jgyvendinimo laikotarpj.

32. Uz korupcijos prevencija ir kontrole atsakingi Istaigos darbuotojai, jverting gautus
pasitilymus dél Programos prioritety, naujy uzdaviniy nustatymo ar esamy aktualumo, taip pat
Programos jgyvendinimo stebésenos rezultatus, parengia Programos ir (ar) Priemoniy plano
pakeitimo projekta. Parengtas projektas teikiamas tvirtinti Jstaigos vadovui arba jo jgaliotam
asmeniui.



XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Programa ir priemoniy plang tvirtina ir kei¢ia V3] Saléininky rajono poliklinikos
direktorius.

34. Programa ir Priemoniy planas skelbiamas V3] Sal¢ininky rajono poliklinikos
interneto svetaingje.




